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INFORME ANUAL RESUMIDO 

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DE WASHINGTON D. C. PARA EL FIDEICOMISO DE TRABAJADORES SIDERÚRGICOS LOCAL N.º 5 

 

 
El presente es un resumen del informe anual del Fondo de Previsión Social de Washington D. C. para el Fideicomiso de 
Trabajadores Siderúrgicos Local N.º 5, E.I.N. 52-6057762, Plan N.º 501, para el año terminado el 30 de junio de 2024. 
Se ha presentado el informe anual ante la Administración de Seguridad de Beneficios de los Empleados del 
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, conforme se exige en la Ley de Seguridad de Ingresos de Jubilación de 
los Empleados de 1974 (ERISA, por sus siglas en inglés). 

Información sobre seguros 

El Plan tiene contratos con Delta Dental de Pennsylvania, The Union Labor Life Insurance Company y United Healthcare 
Insurance Company para brindar ciertos beneficios contemplados en las condiciones del plan. El total de primas pagado 
por el año del plan terminado el 30 de junio de 2024 fue de $445,544. 

Como se trata de contratos “basados en la experiencia”, los costos de las primas se ven afectados, entre otras cosas, 
por la cantidad de reclamos y su monto. Del total de primas de seguro pagado por el año del plan terminado el 30 de 
junio de 2024, las primas pagadas en virtud de dichos contratos “basados en la experiencia” sumaron $41,364 y el total 
de todos los reclamos de beneficios pagados en virtud de dichos contratos basados en la experiencia durante el año del 
plan fue $636,362. 

Resumen financiero básico 

El valor de los activos del plan, después de restar sus pasivos, fue de $48,212,151 al 30 de junio de 2024, frente a los 
$42,910,124 del 1.º de julio de 2023. Durante el año del plan, los activos netos del plan aumentaron $5,302,027. 
Ese aumento incluye la suba o baja no realizada del valor de los activos del plan; es decir, la diferencia entre el valor de 
los activos del plan al final del año y el valor de los activos al principio del año, o el costo de los activos adquiridos 
durante el año. Durante el año del plan, el Plan tuvo ingresos totales de $16,550,818, lo cual incluye aportes de los 
empleadores de $12,646,768, aportes de los participantes de $668,631 y ganancias por inversiones de $3,235,419. 

Los gastos del Plan fueron $11,248,791.  Dichos gastos incluyeron $808,033 de gastos administrativos y $10,440,758 de 
beneficios pagados a participantes y beneficiarios o para ellos. 

Sus derechos a más información 

Tiene derecho a recibir, a pedido, una copia del informe anual completo o cualquier parte de él. Dicho informe incluye 
los datos especificados a continuación: 

1. un informe de un auditor independiente; 
2. información financiera e información de pagos a proveedores de servicios; 
3. activos retenidos para inversión; y 
4. información sobre seguros, incluidas las comisiones por ventas que pagaron las aseguradoras. 

Para recibir una copia del informe anual completo o parte de él, escriba a WPAS, Inc., P.O. Box 34203, Seattle, 
Washington 98124, (877) 367-0541. Se cobran 25 centavos por página para cubrir los costos de la copia. 



También tiene derecho a recibir del administrador del plan, a pedido y sin costo alguno, un resumen de los activos y 
pasivos del plan y las notas adjuntas, o un resumen de ingresos y gastos del plan y las notas adjuntas, o ambos. Si le 
solicita una copia del informe anual completo al administrador del plan, estos dos resúmenes y las notas adjuntas se 
incluirán como parte de dicho informe. El monto para cubrir los costos de la copia indicado arriba no incluye un monto 
por el copiado de estas secciones del informe porque dichas secciones se proporcionan de manera gratuita. 

También tiene el derecho amparado por ley de examinar el informe anual en la sede principal del plan (7525 SE 24th 
Street, Suite 200, Mercer Island, WA 98040) y en el Departamento de Trabajo de Estados Unidos en Washington D. C., 
u obtener una copia del Departamento de Trabajo de Estados Unidos tras pagar los costos de la copia. Las solicitudes 
al Departamento deben remitirse a la siguiente dirección: Public Disclosure Room, Room N1513, Employee Benefits 
Security Administration, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210. 

 
AVISO DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN DE LA INFORMACIÓN  
 
De conformidad con las normas emitidas en virtud de la Ley de Transferencia y Responsabilidad del Seguro Médico 
de 1996, el Fideicomiso ha redactado un Aviso de Medidas de Protección de la Información que detalla cómo 
puede usarse y darse a conocer la información médica sobre usted, cómo puede acceder usted a dicha información 
médica, y sus derechos en relación con dicha información sobre salud. Si desea obtener una copia del Aviso, escriba 
a Claims Manager, Welfare & Pension Administration Service, Inc., PO Box 34203, Seattle, WA 98124, llame al 
844700-7348, envíe un fax al 206-441-9110 o visite el sitio web en www.seiu105healthfund.com.  
 
AVISO SOBRE SUS DERECHOS EN VIRTUD DE LA LEY DE DERECHOS SOBRE LA SALUD Y EL CÁNCER DE LA MUJER DE 1998  

De conformidad con la Ley de Derechos sobre la Salud y el Cáncer de la Mujer de 1998, el Plan brinda beneficios 
para servicios relacionados con mastectomías, los cuales incluyen reconstrucción y cirugía para conseguir 
simetría entre las mamas, prótesis y complicaciones resultantes de mastectomías (entre ellas, linfedema). Si tiene 
alguna duda, consulte el folleto del Plan o llame a la Oficina de Administración del Fideicomiso al (844) 700-7348. 
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